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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Centro Universitario IMEC es una Institucion particular con
capacidad juridica para impartir ensefianza a nivel Superior impartiendo planes y
programas con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios autorizados por la
Secretaria de Educacion Puablica.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento Escolar esta alineado con la normatividad
que establece la Secretaria de Educacion Puablica, es el marco legal interno donde se
desarrollaran las actividades de los alumnos, profesores y del personal administrativo;
representa el marco normativo de los asuntos académicos que competen a la
comunidad universitaria y es de caracter obligatorio.

ARTICULO 3.- El Centro Universitario IMEC esta integrado por sus autoridades,
docentes, alumnos, empleados y los egresados de ella.

ARTICULO 4.- El Centro Universitario IMEC otorgara certificados de estudios, totales
o parciales, vy titulos profesionales, debidamente legalizados por la Secretaria de
Educacion Publica, a todo alumno que haya concluido el ciclo profesional y que haya
cumplido con las condiciones fijadas en el presente Reglamento.

ARTICULO 5.- El presente reglamento sera vigente hasta que las autoridades de
Centro Universitario IMEC determinen hacerle cambios, los cuales seran dados a
conocer oportunamente a la comunidad estudiantil, docente y administrativa. El
reglamento se ubica publicamente para su consulta y/o descarga en la pagina de la
Institucion: www.imec.com.mx la cual se hara del conocimiento del alumno en el
momento de su inscripcidon y del docente al momento de su incorporacion firmando la
constancia correspondiente que se incorporara a su expediente.

DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 6.- El Centro Universitario IMEC esta integrado por sus autoridades,
profesores, alumnos, empleados y los graduados por ella.

ARTICULO 7.- La funcion docente del Centro Universitario IMEC se realizara por
medio de las siguientes areas:

Escuela de Administracion
Escuela de Contaduria Publica
Escuela de Mercadotecnia
Escuela de Derecho

Escuela de Informatica
Otras que se vayan incorporando segun las necesidades a cubrir
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http://www.imec.com.mx/

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 8.- La funcion administrativa y docente del Centro Universitario IMEC se
realizara por las siguientes autoridades:

JUNTA DE GOBIERNO: Funge como un Organo de consulta, asesoria,
implementacion, control, supervision y autorizacion de todas las leyes, normas y
estatutos que rigen al Centro Universitario IMEC.

Funciones:
a) Resolver los conflictos que surjan entre las autoridades académicas.

b) Aprobar los proyectos de reglamentos o iniciativas de las Facultades, Direcciones,
Gerencias, Coordinaciones y Jefaturas de departamento.

c) Opinary enriquecer los planes y programas de estudio.

d) Hacer observaciones a las resoluciones de la Rectoria que tengan caracter técnico
o legislativo que afecten el funcionamiento del Centro Universitario IMEC.

RECTORIA: Expedir las normas y disposiciones generales encaminadas a la
mejor organizacion y funcionamiento técnico, docente y administrativo del Centro
Universitario IMEC.

Funciones:
a) Cuidar el cumplimiento de las disposiciones que dicte la Junta de Gobierno.

b) Representar legalmente al Centro Universitario IMEC y delegar asuntos concretos,
cuando lo juzgue necesario.

c) Convocar a la Junta de Gobierno a sesiones y manifestar su voz y voto.

d) Supervisar el cumplimiento de reglamentos, planes y programas en general, de las
disposiciones y acuerdos que ordena la estructura y el funcionamiento del Centro
Universitario, dictando las medidas conducentes.

e) Supervisar la conservacion de un orden libre y responsable Centro Universitario
IMEC, dictando las medidas y aplicando las sanciones correspondientes en los
términos del estatuto general y los reglamentos.

f) Representar al Centro Universitario IMEC y ser el conducto necesario para las
relaciones entre la Junta de Gobierno y las autoridades académicas.

g) Normar y vigilar las relaciones académicas interinstitucionales.

h) Definir conjuntamente con los Directores Técnicos los lineamientos de los
programas académicos sometiéndolos a la aprobacion de la Rectoria.

DIRECCION ACADEMICA: Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar los
lineamientos, politicas y programas académicos de la Institucion con la finalidad de
elevar la calidad académica y el desarrollo de la Institucion.



Funciones:

a) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades realizadas por las Coordinaciones y
departamentos a su cargo.

b) Vigilar que se lleve a cabo el cumplimiento de los reglamentos, asi como los
planes y programas académicos.

c) Colaborar con la Rectoria en todas las acciones que competen a la funcion
académica.

d) En coordinacion con los Directores Técnicos programar los cursos de induccion a
los grupos de nuevo ingreso, a fin de que los alumnos conozcan al personal
administrativo y los lineamientos a seguir dentro del Centro Universitario IMEC.

e) Normar los servicios escolares de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria
de Educacion Publica.

DIRECCION ADMINISTRATIVA: Administrar y controlar los recursos
humanos, financieros y materiales, asi como gestionar los servicios generales
conforme a las politicas y normas establecidas, con la finalidad de coadyuvar en el
buen funcionamiento de las unidades administrativas que integran al Centro
Universitario IMEC.

Funciones:

a) Supervisar la implantacion de las politicas y normas para la administracién y el
desarrollo de los recursos humanos, financieros y materiales del Centro
Universitario IMEC.

b) Instrumentar el presupuesto por programas y desarrollar el proceso programacion-
presupuestacién, supervisando la distribucion, ejercicio y control del mismo, de
acuerdo a la asignacion de partidas.

c) Coordinar los registros contables, asi como la elaboracion de estados financieros
correspondientes.

d) Atencion y orientaciéon a los alumnos con respecto a los calendarios de pagos,
pagos de colegiaturas y tramites administrativos del Centro Universitario.

DIRECCIONES TECNICAS: Planear, coordinar, dirigir y controlar las
actividades académicas que redunden en la formacion de profesionales de calidad,
personas integras y preparadas para buscar y alcanzar el.

Funciones:

a) Vigilar y supervisar que se cumplan las disposiciones y la normatividad de la
Secretaria de Educacion Publica para los tramites que se realicen de acuerdo a
los procedimientos e instructivos establecidos.



b) Supervisar a los profesores para llevar a cabo el cumplimiento de los programas
desglosados y estar al tanto del avance programatico de los mismos, asi como de
Sus asistencias.

c) Llevar a cabo el seguimiento de los planes de trabajo de los profesores.

d) Autorizar y controlar la correcta tramitacion de los documentos de alumnos y
profesores ante la Secretaria de Educaciéon Publica.

e) Vigilar el cumplimiento del calendario escolar, asi como de los tramites
administrativos, fijados y aprobados por la Autoridad Educativa correspondiente.

f) Proponer la planta de profesores un mes antes del inicio del curso semestral o
cuatrimestralmente, asegurandose de que los profesores cumplan con el perfil
académico deseado, asi como los requisitos establecidos sefialados por la
Secretaria de Educacion de Puablica y la propia Institucién.

g) Dar seguimiento a la situacion académica de los alumnos del Centro Universitario
IMEC, a través de cuadros de concentracién, de asistencia y evaluaciones
parciales.

h) Representar al Centro Universitario IMEC en las reuniones que convoquen las
dependencias de la Secretaria de Educacion de Publica, y otras Instituciones
Educativas, previo acuerdo con la Rectoria.

i) Informar a los alumnos de las consecuencias académicas y legales por obtener y
presentar documentacion falsa o alterada, o realizar actos que atenten contra el
orden y el buen funcionamiento de la Institucion.

j) Contar con profesores con experiencia profesional y docente; en apego a las
politicas establecidas para tal efecto en la Secretaria de Educacion de Publica y el
propio Centro Universitario IMEC

k) Coordinar y supervisar que la biblioteca del Centro Universitario cuente con la
bibliografia basica y actualizada para apoyar cada una de las asignaturas que
integran el plan de estudios.

l) Informar, asesorar y coordinar los trdmites administrativos para que los alumnos
cumplan con su servicio social.

m) Elaboracion de los horarios de clase correspondientes, 30 dias antes del inicio de
cada semestre o cuatrimestre, segun sea el caso, en apego al perfil requerido para
cada asignatura.

n) Atender a los padres de familia respecto a las inquietudes académicas de sus
hijos y a aquellos que requieran informacion acerca del Centro Universitario

0) Apoyar el area de servicios escolares para que se proporcione al alumno la
atencion académica necesaria.

DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES: Coordina los tramites
académicos que se realizan entre la Institucion y la Secretaria de Educacién del
Publica.



Funciones:

a) Realizar los tramites académico-administrativos dentro del Centro Universitario
IMEC (tales como: inscripcion, reinscripcion, cambio de grupo y plantel).

b) Dar seguimiento e informacion sobre la tramitacion del servicio social a los
alumnos que cubran los requisitos establecidos por la Autoridad Educativa
correspondiente y la Universidad.

c) Dar informacion y seguimiento de las diferentes modalidades de titulacion.
d) Llevar a cabo el registro de alumnos ante la Autoridad Educativa correspondiente.

e) Asignacién de aulas para los grupos cada inicio de semestre o cuatrimestre en
colaboracién con los Directores Técnicos.

f) Elaboracion de estadisticas de alumnos inscritos, baja realizadas, poblacion,
becas otorgadas y tipo de beca, asi como el prondstico de proyeccion de alumnos
para el proximo ciclo escolar.

COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA: Crear,
programar y coordinar cursos, talleres, actividades extracurriculares, deportivas,
artisticas y culturales, vigilando que éstas retunan las condiciones de afinidad
académica, con el fin de que el alumno obtenga una mayor cultura y arraigo por su
Universidad.

Funciones:

a) Coordinar y difundir la imagen institucional, a fin de dar a conocer al Centro
Universitario IMEC.

b) Normar y vigilar las relaciones publicas interinstitucionales.

c) Definir, conjuntamente con los Directores Técnicos, los lineamientos de los
programas de actividades culturales, cursos y talleres extracurriculares.

d) Difundir e informar a los alumnos sobre los talleres cursos y actividades culturales
gue se imparten dentro de la Universidad.

e) Organizar, coordinar y supervisar conferencias, seminarios y otros eventos
culturales que sirvan como punto de apoyo para la imagen y difusion de la
Universidad.

COORDINACION DE |INFORMATICA: Implementar los sistemas
automatizados necesarios para la operacion académica y administrativa del Centro
Universitario IMEC, mantener actualizados el software y hardware, asi como el
servidor de Internet.

Funciones:

a) Mantenimiento y actualizacion de la pagina Web del Centro Universitario, asi como
del mantenimiento del equipo de computo.



b) Supervisar el buen uso y funcionamiento del equipo de cOmputo y de los
laboratorios de la Universidad, manteniendo el hardware actualizado y en buen
funcionamiento.

c) Implementacion y actualizacion de las versiones del software comercial en las
redes de la institucion y supervision del funcionamiento de la red de &rea local del
Centro Universitario

d) Capacitacion al personal administrativo y docente en los programas propios del
Centro Universitario IMEC en cuanto a software se refiere.

COORDINACION DE BIBLIOTECA: Propone, organiza, procesa, controla y
difunde los materiales bibliograficos, hemerogréficos, audiovisuales, de Internet y
servicios virtuales con los que cuenta la Institucion, con la finalidad de apoyar el
desarrollo de los planes y programas de estudios para asi contribuir al fomento de la
investigacion.

Funciones:

a) Proponer mejoras y proyectos para el departamento.

b) Verificar constantemente el buen estado del acervo bibliografico, asi como su
actualizacion y adquisicion.

c) Disefar programas de induccién a los alumnos de nuevo ingreso con el fin de que
conozcan los servicios que ofrece la biblioteca.

COLEGIO DE PROFESORES POR AREA DE CONOCIMIENTO:
Lograr que el Centro Universitario IMEC cuente con profesores especializados en las
catedras a impartir con el fin de unificar criterios y elevar el nivel académico de la
Institucidén para el mejor aprovechamiento del alumno.

Funciones:
a) Evaluar y actualizar los planes y programas de estudios de la Universidad.

b) Revisar y proponer lineas de accidn para lograr el mejoramiento y la eficiencia de
las actividades docentes.

c) Implementar nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje.

d) Actualizar el acervo bibliografico del Centro Universitario, para que el alumno
tenga fuentes de informacion fidedignas para la realizacion oportuna de trabajos
de investigacion.

e) Realizar y difundir la investigacion.

f) Llevar al cabo cursos de induccién y de nivelacién para los alumnos de nuevo
ingreso y de reingreso.

ARTICULO 9.- El personal académico y los alumnos estaran sujetos a las
disposiciones y normas que determinen la Rectoria y Direcciones Técnicas



correspondientes, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Educacion de Publica.

DE LAS INSCRIPCIONES

Para ser alumno del Centro Universitario IMEC, se requiere poseer altos valores
morales, y un adecuado nivel académico, que le permitan una formacion con
capacidad de andlisis, sintesis, critica y sensibilidad para comprender las
transformaciones sociales.

ARTICULO 10.- Para ingresar al Centro Universitario IMEC es indispensable
presentar oportunamente la siguiente documentacion:

e Certificado de secundaria (original y dos copias fotostaticas).

e Certificado de bachillerato o equivalente (original y dos copias fotostaticas).
e Acta de nacimiento (original y dos copias fotostaticas).

¢ Dos fotografias tamafio infantil (3x2.5 cm).

¢ Promedio minimo de 6 (seis).

La documentacion sera entregada a la Direccion de Control Escolar, a mas tardar 30
dias hébiles después de haber iniciado el periodo de clases.

ARTICULO 11.- Para el caso de estudios parciales realizados con anterioridad a la
inscripcion, en Instituciones nacionales diferentes al Centro Universitario IMEC o
estudios realizados en el extranjero se requerira la equivalencia o revalidacion de
estudios por parte de la Secretaria de Educacion de Publica.

ARTICULO 12.- Para inicio de segunda carrera, cambio de carrera y cambio de
planes y programas de estudio se requerira la equivalencia o revalidacion de estudios
por parte de la Secretaria de Educacion de Publica.

El cambio de carrera podra realizarse sin el requisito de la equivalencia de estudios
por parte de la Secretaria de Educaciéon Publica siempre y cuando el cambio ocurra
en el transcurso de los cuatrimestres y/o semestres de tronco comun de aquellas
carreras cuyos planes de estudio asi lo contemplen.

ARTICULO 13.- Para los estudiantes provenientes de Instituciones nacionales
diferentes al Centro Universitario IMEC o estudiantes con estudios realizados en el
extranjero, la escuela realizara un dictamen provisional para ubicarlos en el grado
correspondiente. Esto no exime del trdmite de equivalencia ante la Secretaria de
Educacion Publica.

ARTICULO 14.- Los alumnos interesados en ingresar por equivalencia o por
revalidacion deberan:

e Solicitar el dictamen provisional en la Direccién Técnica.



e Entregar el certificado parcial o total original para tal efecto. En caso de no
contar con este se podra realizar de manera provisional con el Historial
Académico. Asimismo, entregar acta de nacimiento, certificado de estudios
antecedentes en original, carta poder para realizar la gestion.

e Entregar planes y programas de estudio de la institucion de procedencia.

e Aceptar de manera condicional la recomendacién del dictamen provisional de
equivalencia o revalidacion para realizar su inscripcion.

e Aceptar reubicacion de acuerdo al dictamen oficial de equivalencia o
revalidacion de estudios tramitada ante las autoridades correspondientes.

DEL LIMITE DE TIEMPO PARA CURSAR ESTUDIOS

ARTICULO 15.- El limite de tiempo para terminar el Plan de Estudios en el Centro
Universitario IMEC sera la fecha en que se ponga en funcionamiento una
actualizacion en dicho plan, autorizada por la autoridad incorporante.

ARTICULO 16.- Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran
reinscribirse siempre y cuando no contravenga el presente Reglamento. En caso de
gue haya un nuevo plan de estudios debera ajustarse al nuevo Plan de Estudios
establecido mediante un proceso de equivalencia.

ARTICULO 17.- Para acreditar una asignatura existen las siguientes opciones:
a) Cursarla por primera vez y aprobarla en el periodo de exdmenes ordinarios.

b) Habiéndola reprobado podra aprobarla en examen extraordinario que se
realice después en las fechas establecidas por la Direccion Técnica. Se podra
presentar hasta 3 exdmenes extraordinarios por ciclo.

c) Habiéndola reprobado podra aprobarla recursandola como materia extra a la
carga académica correspondiente al ciclo escolar que esté cursando. Se podra
recusar hasta 3 materias por ciclo siempre y cuando se cuente con los ciclos
abiertos correspondientes a las materias por recursar.

ARTICULO 18.- Los alumnos que, en el momento de su reinscripcion, tengan cuatro
0 mas asignaturas no acreditadas, no tendran derecho a ser reinscritos en el
semestre y/o cuatrimestre inmediato superior, por lo que deben recursar las materias
no acreditadas o presentar los examenes extraordinarios correspondientes de las
materias que adeuden, ya sea en su totalidad o hasta que soOlo deban el minimo
requerido para asi continuar al semestre y/o cuatrimestre inmediato superior.

ARTICULO 19.- Cuando un alumno adeude una asignatura seriada no podréa cursar la
siguiente de la serie, debiendo recusar la asignatura o presentar el examen
extraordinario correspondiente para asi continuar con la materia siguiente de la serie.



ARTICULO 20.- Los alumnos que al finalizar el ciclo escolar tengan 4 o0 mas materias
de la carga académica sin acreditar, tendran derecho a presentar examenes
extraordinarios para acreditarlas o acreditarlas recursando las asignaturas
pendientes.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 21.- Son obligaciones de los alumnos:
e Portar la credencial del Centro Universitario IMEC que los acredita como

alumnos y su tarjeta de acceso a las instalaciones.

e Firmar la constancia de enterado sobre la ubicacion web del presente
Reglamento Escolar y consultarlo debidamente en la pagina web sefialada.

e Cumplir con el Reglamento interno del Centro Universitario IMEC.

e Cumplir con los requisitos de ingreso, permanencia y egreso.

e Solicitar con anticipacion el uso del auditorio, laboratorio, equipo de
computo y proyeccién o cualquier otro espacio o material que requiera para
su clase.

e Ayudar a mantener limpia la Institucién: aulas, pasillos y demas
instalaciones.

e Mantenerse informados de los cambios o noticias que se vayan suscitando
en el Centro Universitario IMEC que se dan a conocer mediante los
pizarrones informativos ubicados en zonas estratégicas de las instalaciones
de la Institucién, por via de redes sociales tales como Facebook, whatsapp
o twitter; o por medio de la paginha de internet de la Institucion
WWW.imec.com.mx

e Revisar el correo electrénico, proporcionado en la inscripcion,
periodicamente para mantenerse oportunamente informado de los cambios,
avisos, o0 noticias que se vayan suscitando en el Centro Universitario IMEC.

e Auvisar a la Direccion Técnica correspondiente de cualquier cambio en su
namero celular o correo electrénico.

DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 22.- Son derechos de los alumnos:
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e Conocer el link de ubicacion del presente Reglamento Escolar donde
deberan consultarlo y/o descargarlo debidamente para observancia del
mismo.

¢ Recibir su credencial que lo identifica como alumno de Centro Universitario
IMEC y su tarjeta de acceso a las instalaciones las cuales son propiedad de
la institucion.

e Recibir un servicio educativo de calidad.

e Obtener el mapa curricular del plan de estudios, asi como los programas de
cada asignatura.

e Solicitar revision de examen y, en su caso, correccion de calificacion dentro
de los limites de tiempo estipulados en el presente Reglamento.

ARTICULO 23.- En caso de que se llegara a comprobar la falsedad total o parcial de
un documento exhibido por el alumno, padre o tutor, se anulara la inscripcion
respectiva y quedaran sin efecto todos los actos derivados de la misma, quedando el
Centro Universitario IMEC sin responsabilidad alguna.

ARTICULO 24.- La inscripcion debe ser renovada semestral y/o cuatrimestral segin
sea el caso, ante la Direccién de Control Escolar, dentro del periodo establecido, que
sera dado a conocer oportunamente a los alumnos que requieran reinscripcion.

ARTICULO 25.- Los alumnos deberan asistir a clases desde el primer dia de inicio de
clases, las inasistencias se registraran desde ese momento.

ARTICULO 26.- Los alumnos, podran ser promovidos al siguiente ciclo escolar,
siempre y cuando no adeuden mas de 3 materias de la carga académica.

ARTICULO 27.- Los alumnos no podran cursar la materia afectada por la seriacion
establecida en el plan de estudios, en cuanto no se acredite la materia antecesora.

ARTICULO 28.- El Centro Universitario IMEC se reserva el derecho de admision para
aguellos aspirantes que no cumplan con los requisitos sefialados 0 no muestren un
perfil adecuado para incorporarse a la Institucion.

ARTICULO 29.- El minimo requerido para la apertura de grupo sera de 5 alumnos.
DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 30.- La asistencia a clases es obligatoria. El alumno que no esté presente
al momento de pasar lista se le anotara falta y quedara al criterio del profesor el
acceso al aula.
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ARTICULO 31.- No podran presentar examenes parciales y finales, aquellos alumnos
gue no hayan cumplido con el 70% de asistencia como minimo.

ARTICULO 32.- Sélo es justificable la inasistencia a clases por enfermedad
contagiosa, intervencion quirdrgica u hospitalizacion certificada por un médico. En
este caso, el alumno debera presentar el comprobante médico al Director Técnico
correspondiente, el primer dia que se reintegre a clases. Todo comprobante que sea
entregado a otra persona o departamento y en un dia distinto al especificado
anteriormente, sera nulo.

La justificacion de faltas no significa considerar éstas como asistencias y Unicamente
servira para no dar de baja al alumno a quien se le conceda.

ARTICULO 33.- Los alumnos deben estar en su salon de clase antes de que llegue el
profesor. Si éste no se presentara:

a) Después de 15 minutos, cuando la clase dure 1 hora.
b) Después de 20 minutos, cuando la clase dure 1 hora 30 minutos.
c) Después de 30 minutos, cuando la clase dure 2 horas.

El representante del grupo avisara al Director Técnico correspondiente para que
disponga lo conducente.

ARTICULO 34.- Los alumnos se presentaran puntualmente a clases teniendo una
tolerancia de 10 minutos. Después de este tiempo se tomara como retardo. Para los
alumnos de lunes a viernes, 3 retardos se consideran 1 falta y para los alumnos de
sabatino 2 retardos se consideran una falta. En los descansos no hay tolerancia.

ARTICULO 35.- Los alumnos no pueden salir del salén estando en clase, cualquiera
que sea el argumento que se exponga, a menos que sean requeridos por la Rectoria,
la Direccién Técnica o que el profesor lo autorice.

ARTICULO 36.- Durante las horas de clase quedan prohibidas las visitas familiares y
de amigos, asi como el uso de teléfonos celulares y/o cualquier otro medio
electronico.

DE LAS BAJAS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 37.- La baja es la terminacion de la relacién académica que existe entre
el alumno y la Institucion, en el entendido que el dejar de asistir a clases no implica la
cancelacién de los derechos y obligaciones que contrajo el alumno con el Centro
Universitario IMEC al momento de su inscripcion. Existen dos tipos de bajas: baja
temporal y baja definitiva.
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ARTICULO 38.- Cuando un alumno por cualquier razén desee interrumpir sus
estudios durante el ciclo escolar vigente para reanudarlo posteriormente, debera
solicitar su baja temporal a la Direccibn Técnica quien le hara entrega del formato
correspondiente una vez que cubra sus colegiaturas hasta el Ultimo mes que asisti6 a
clases, a efecto de tramitar su baja temporal ante las autoridades incorporantes. En
caso contrario de no dar aviso de la baja, se dara por entendido que son alumnos
activos y las mensualidades seguiran vigentes en el sistema de pagos.

ARTICULO 39.- Cuando un alumno por cualquier motivo o razén no desea continuar
sus estudios en la Institucién debera solicitar su baja definitiva a la Direccién Técnica
quien le hara entrega del formato correspondiente una vez que haya cubierto su
colegiatura hasta la fecha de realizacion de su baja. Sus documentos le seran
entregados después de que los haya solicitado a la Direccién Administrativa con una
anticipacion de 72 horas y después de que ésta haya verificado su no adeudo.

ARTICULO 40.- Si el alumno acumula el 30% de faltas consecutivas, sin justificacion
0 comunicacion alguna con la Direccion Técnica, seran dados de baja temporal de
forma automaética.

ARTICULO 41.- El alumno podra ser dado de baja temporal por acumulacion de 3
adeudos en colegiaturas de forma automética, si no existe un convenio, plan de
financiamiento o crédito estudiantil.

ARTICULO 42.- Las conductas por las que el Centro Universitario IMEC procedera a
dar de baja definitiva a un alumno, son las siguientes:

e Presentarse en la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
algun estupefaciente, psicotrépico o inhalante; ingerir o usar vender,
proporcionar u ofrecer gratuitamente a otro, en el recinto universitario,
bebidas alcohdlicas y las substancias consideradas por la ley como
estupefacientes o psicotrépicos, o cualquier otra que produzca efectos
similares en la conducta del individuo que los utiliza.

e Portar armas de cualquier clase en el recinto universitario.

e Actos contrarios a la moral y al respeto que entre si deben los miembros de
la comunidad universitaria.

e Los alumnos que participen en desordenes dentro de la escuela o falten al
respeto a los profesores.

e Los alumnos que falsifiquen: certificados, historiales académicos,
constancias, boletas de calificaciones, examenes y documentos analogos;
usen o0 aprovechen los propios documentos cuando la falsificacion sea
imputable a terceros. Con independencia de hacer del conocimiento del
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posible hecho constitutivo de delito se realizardn las acciones ante las
instancias legales competentes y se dara aviso a la autoridad educativa
federal.

e Por casos comprobables de Acoso Sexual, Acoso Escolar o Plagio
Académico entre otros.

DE LA DISCIPLINA 'Y SANCIONES PARA ALUMNOS

El Centro Universitario IMEC dentro de su Filosofia Educativa, contempla la formacion
de individuos con valores éticos y humanos. Los alumnos deben desarrollar un
maximo esfuerzo para lograr principios sélidos que les permitan proyectarse
positivamente en el &mbito educativo, académico, social y profesional.

ARTICULO 43.- Los alumnos son responsables de su conducta, por lo que en caso
de cometer una falta aceptaran las sanciones correspondientes que le sean
impuestas por el Centro Universitario IMEC.

ARTICULO 44.- Las autoridades competentes para imponer sanciones a las
conductas por indisciplina son:

a) La Rectoria.
b) Las Direcciones Técnicas.
ARTICULO 45.- Estan prohibidos y se sancionaran las conductas siguientes:

e La realizacibn de actos concretos que tiendan a debilitar los principios
basicos del Centro Universitario IMEC vy las actividades de indole politica
que persigan un interés personalista.

e Violentar por razones de raza, credo, nacionalidad, sexo, género, ideologia,
cultura y demadas caracteristicas y particularidades tanto fisicas como
psicolégicas a los integrantes de la comunidad de Centro Universitario
IMEC: estudiantil, docente, administrativo y/o cualquier otro personal de la
escuela.

e Protagonizar acoso escolar o bullyng, molestando y agrediendo de manera
constante y repetida a uno o varios compafieros quienes estan en una
posicion de desventaja o inferioridad ya sea por fuerza fisica, situaciéon
social y econOmica, o por poseer informacion comprometedora; como:

- Proferir amenazas.

- Lanzar rumores.

- Atacar fisica y/o verbalmente.

- Incitar a la exclusion o discriminacion del grupo.
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- Avergonzar publicamente a la victima por cualquier medio como
redes sociales.

No acatar las indicaciones del personal directivo, docente y administrativo.
Alterar el orden en las aulas, pasillos y areas de descanso.

Fumar, ingerir alimentos o tomar bebidas dentro de las aulas, laboratorios,
laboratorios de cémputo, biblioteca, auditorio y pasillos.

A los hombres, usar aretes, cabello largo y dentro del salon de clase el uso
de gorras o cualquier objeto que cubra la cabeza.

No guardar respeto a la autoridad, al personal docente, administrativo y a
sus compairieros con exhibiciones o con lenguaje inadecuado.

Hacerse acompafar por personas ajenas a la Institucion en el interior de las
instalaciones.

Realizar colectas de cualquier tipo, asi como organizar eventos que no
cuenten con la aprobacién de la Direccién Técnica.

Participar en rifas dentro de las instalaciones y en las calles cercanas al
plantel.

Causar dafio a las instalaciones, mobiliario y equipo de la Institucion.
Tirar basura en las aulas, pasillos y demas instalaciones de la Institucion.
Desperdiciar agua en los bafios.

Permanecer en el taller de computo si el profesor responsable de la materia
no se encuentra presente; si no les corresponde tomar esa materia 0 si no
tiene la autorizacion de la coordinacion correspondiente.

Usar los teléfonos de las areas administrativas.
Apoderarse de las pertenencias de sus comparfieros.
Hacer explotar en las instalaciones cohetes, palomas, etc.

Prestar su credencial del Centro Universitario IMEC a sus comparfieros o
personas ajenas a la Institucion para entrar al plantel o para realizar
cualquier tramite.

Usar teléfono celular u otros aparatos electronicos en el aula, salvo
autorizacion del profesor en turno, en examenes queda estrictamente
prohibido la utilizacion de cualquiera de los aparatos mencionados.

Falsificar documentos o datos.

Hostigar y/o acosar sexualmente a compafieros, docentes, personal
administrativo o de cualquier otra area de la Institucion. Considerando como
tal las siguientes conductas:

- Insistencia para aceptar invitaciones a encuentros 0 citas no
deseadas fuera de la escuela.
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Promesa expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

Cartas, llamadas telefonicas, correos electronicos o mensajes de
naturaleza sexual no deseada.

Amenazas que afecten negativamente la situacion escolar si no se
aceptan las invitaciones o propuestas sexuales.

Contacto fisico no deseado.

Presidn para tener relaciones sexuales.
Intento de violacion sexual.
Exhibicionismo corporal sexual.
Violacion sexual.

e Presentar dolosamente como propio el conocimiento ajeno, como puede

ser:

Copiar durante cualquier tipo de examen.

Usar informacibn no permitida durante una evaluacion del
aprendizaje.

Copiar total o parcialmente tareas o proyectos.

Plagiar textos provenientes de origen diverso, incluyendo los
publicados en medios electronicos.

ARTICULO 46.- La gravedad de la falta sera determinada por la Direccion Técnica
correspondiente. La Direccion Técnica podra aplicar las sanciones siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension (1, 3 o 5 dias habiles y bajo condicionamiento por escrito).
c) Reparacion del dafio.

d) Suspension de un ciclo escolar.

Correspondera al Director Técnico dejar reporte por escrito en los expedientes de los
alumnos sancionados, si asi lo determina.

e) Baja definitiva.

Esta ultima sera facultad exclusiva de la Rectoria y/o de la Autoridad Educativa.

ARTICULO 47.- Los casos de Acoso Sexual y Acoso Escolar seran considerados, de
comprobarse, graves, por lo cual la sancion sera la Baja Definitiva para el victimario
dejando a las autoridades competentes ocuparse del caso.
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ARTICULO 48.- Los alumnos que hayan cometido plagio académico parcial o total
seran suspendidos o baja definitiva del Centro Universitario IMEC quedando anulados
los trabajos académicos, proyectos o tareas, asi como las calificaciones que se hayan
derivado de éstas.

ARTICULO 49.- Aquel que sea sorprendido tirando basura debera limpiar el area que
ensucie, si fuese en grupo colaboraran todos los integrantes en la limpieza del mismo.

ARTICULO 50.- Si algun alumno o grupo maltrata o dafia mobiliario o equipo escolar
cambiandolo o sacandolo de su lugar sin la autorizacion de la Direccion Técnica; dafa
vidrios, escritorios, mesas o computadoras del &rea administrativa; pinta o raya
alguna pared, tendran que hacer labor de reparacion, se le cobrara los dafios y se
hara acreedor a una suspensién o baja definitiva del Centro Universitario IMEC.

ARTICULO 51.- Ante la existencia de un posible hecho constitutivo de delito, Centro
Universitario IMEC realizara las acciones que resulten procedentes ante las instancias
competentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables y se dara aviso a la
Autoridad Educativa Federal.

ARTICULO 52.- Los alumnos que hayan recibido ayuda fraudulenta en los examenes
parciales, finales o extraordinarios, seran suspendidos del Centro Universitario IMEC
guedando anulados el o los exdmenes sustentados.

DE LA ATENCION A QUEJAS

ARTICULO 53.- Las instancias competentes para atender quejas derivadas de la
prestacion del servicio educativo que ofrece el Centro Universitario IMEC son:
a) La Rectoria.

b) Las Direcciones Técnicas.

ARTICULO 54.- Para que sea atendida la queja se debe:

- Ser presentada por escrito en las instalaciones del Centro Universitario IMEC.

- Dirigirse al Rector o Director Técnico.

- Solicitar expresamente la intervencién de la Rectoria o Direccion Técnica.

- Firmada por el interesado.

- Contener datos basicos del interesado para su seguimiento.

- Narracién de los hechos que suscitaron la queja: como se dieron los hechos,
motivos, contextos, nombres de los participantes.

- Entregarse, de ser posible, documentos con que la persona cuente para

comprobar la falta.
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ARTICULO 55.- Desde el momento en que se admite la queja, la Rectoria o Direccion
Técnica iniciara un expediente que recabara, analizard, evaluard y daré respuesta a la
gueja en el plazo que ésta establezca.

ARTICULO 56.- La Direccion Técnica podra aplicar las sanciones siguientes de
comprobarse el motivo de la queja:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension (1, 3 o 5 dias habiles y con condicionamiento por escrito).
c) Reparacion del dafio.

d) Suspension de un ciclo escolar.

Corresponderé al Director Técnico dejar reporte por escrito en los expedientes de los
alumnos, docentes o administrativos sancionados, si asi lo determinan.

e) Baja definitiva.
Esta ultima sera facultad exclusiva de la Rectoria y/o de la Autoridad Educativa.

ARTICULO 57.- Las quejas por Acoso Sexual o Acoso Escolar seran considerados,
de comprobarse, graves, por lo cual la sancion sera la Baja Definitiva para el
victimario dejando a las autoridades competentes ocuparse del caso.

ARTICULO 58.- La quejas por plagio académico parcial o total, de ser comprobadas,
ameritaran suspension del Centro Universitario IMEC quedando anulados los trabajos
académicos, proyectos o tareas, asi como las calificaciones que se hayan derivado de
estas.

ARTICULO 59.- Ante una queja donde exista un posible hecho constitutivo de delito,
Centro Universitario IMEC realizara las acciones que resulten procedentes ante las
instancias competentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables y se dara
aviso a la Autoridad Educativa Federal.

DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS ESCOLARES

ARTICULO 60.- Para realizar cualquier tramite administrativo ante la institucion:
historial académico, constancias, cartas de presentaciéon del servicio social,
constancias de liberacion del servicio social, boletas de calificaciones, solicitud de
examenes extraordinarios, reinscripciones o bajas, es indispensable que el alumno
acredite estar al corriente en el pago de sus colegiaturas, cubrir el pago de derechos
de las mismas y presentar su credencial vigente que lo acredite como alumno de la
Institucion.

ARTICULO 61.- Los historiales académicos, constancias, cartas de presentacion y
liberacién del servicio social, y boletas de calificaciones deberan solicitarse con tres
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dias hébiles de anticipacion a la fecha en que se les necesite. Estas seran expedidas
sin valor oficial.

ARTICULO 62.- Para realizar el tramite de certificados de estudios, parciales o
totales, es indispensable que el alumno acredite el no adeudo de pagos en
colegiaturas, reinscripciones, gastos administrativos y/o pago de derechos por el
tramite del certificado parcial o total sefialado por el Centro Universitario IMEC. La
expedicion de los mismos dependera de los tiempos en que la autoridad educativa
federal tarde en la autenticacion de los mismos.

ARTICULO 63.- Para realizar el tramite de Titulos Profesionales es indispensable que
el alumno cuente con el certificado de estudios totales correspondiente al Plan de
Estudios de la Licenciatura que cursé en la Institucién; el no adeudo de pagos en
colegiaturas, reinscripciones, gastos administrativos y/o el costo de la titulacion
sefialado por el Centro Universitario IMEC; contar con la constancia de liberacion del
servicio social emitida por la institucién y haber acreditado una de las opciones de
titulacion que Centro Universitario IMEC ofrece bajo los términos que se sefiala para
cada opcioén en el presente Reglamento. La expedicion de los mismos dependera de
los tiempos en que la autoridad educativa federal tarde en la autenticacion de los
mismos.

DE LOS DOCENTES
NORMAS GENERALES

ARTICULO 64.- Los aspirantes a ingresar al cuerpo docente del Centro Universitario
IMEC deben cubrir inicialmente, los requisitos que se especifican a continuacion:

a) Presentar Curricula.

b) Documentos probatorios del mismo.
ARTICULO 65.- El Centro Universitario IMEC integra su planta de personal docente
tomando en consideracion las disposiciones de las autoridades incorporantes y los
antecedentes académicos, pedagdgicos y profesionales de los aspirantes, quiénes al

ser aceptados, adquieren todos los derechos y obligaciones que se especifican en el
presente Reglamento.

ARTICULO 66.- La Direccion Técnica correspondiente, proporcionara a los docentes
una copia del programa correspondiente a la materia que impartiran, siendo
responsabilidad del profesor:

a) Conocer el programa de la materia a impartir.

b) Disefiar el programa operativo en los formatos, que, para tal efecto, le
proporcionara la Direccion Técnica correspondiente y definir:
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e Los temas o unidades que comprenden el programa.
e Eltiempo en horas-clase que dedicara a cada tema o unidad.
e El objetivo general del tema o unidad.

e Fechas correspondientes a los dias de clase en que desarrollara
los temas o unidades.

e Las técnicas de ensefanza-aprendizaje que aplicara.
e El material didactico con el cual se auxiliara.
e El sistema de evaluacion seleccionado.

e Las fuentes de conocimiento requeridas.

ARTICULO 67.- El profesor debera impartir las asignaturas de acuerdo al programa
operativo de estudios que elabora, segun se menciona en el articulo anterior.

ARTICULO 68.- El profesor debera llevar a cabo todos los trabajos previos y
complementarios que se consideren necesarios para el completo desarrollo del
programa de estudios que se le ha encomendado.

DE LOS HORARIOS PARA DOCENTES

ARTICULO 69.- La Direccién Técnica del nivel superior, estructurara los horarios de
clase, una vez integrados, son definitivos.

ARTICULO 70.- El profesor, sin menoscabo de su libertad de catedra, debera impartir
su clase dentro del méas alto nivel, en el lugar y horario fijados por la Direccion
Técnica.

DE LAS CLASES PARA DOCENTES

ARTICULO 71.- Al llegar al plantel, y antes de asistir al aula, el profesor debera acudir
a la Direccion Técnica correspondiente y:

e Registrarse en el programa electronico de asistencia.

e Solicitar y recibir el equipo de apoyo didactico requerido para la imparticion
de catedra.

e Recibir las comunicaciones oficiales emanadas de las autoridades del
Centro Universitario IMEC.

e Tomar su carpeta de Docente, con sus listas de asistencia, programas de
estudios, actas de calificaciones, entre otros, que le fue entregada por la
Direccion Técnica al inicio del ciclo escolar, hasta el final de su jornada
cuando la regrese nuevamente a la Direccién Técnica.
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ARTICULO 72.- En el aula y antes de iniciar la exposicion del tema correspondiente,
debera pasar lista colocando un punto para indicar asistencia y una raya vertical para
las inasistencias.

Todo signo distinto a los especificados en el articulo anterior, o la existencia de
espacios en blanco dentro de la lista sera computado como inasistencia por la
Direccion de Control Escolar y consecuentemente perjudicara al estudiante.

ARTICULO 73.- Debera abstenerse de anotar a tinta a aquellos alumnos que no se
encuentren en la lista por no aparecer en la base de datos del rea de control escolar
a menos que asi reciba la indicacion de la Direccidon Técnica.

ARTICULO 74.- En la primera clase del curso:
a) Hara su presentacion personal.

b) Definira los objetivos del curso.
c) Entregaray revisara el programa de estudio.

d) Indicara a los estudiantes que aquél que acumule durante el ciclo escolar las
inasistencias computadas (30%), desde el inicio de clases, no tendra derecho a
presentar examen parcial ni examen ordinario final, segun sea el caso.

e) Especificaréa la bibliografia obligatoria y de consulta para el curso.

f) Explicaréa los criterios oficiales vigentes de evaluacion que se especifican en el
programa de la materia que imparte.

DE LA APLICACION DE LOS EXAMENES POR LOS DOCENTES

ARTICULO 75.- Unicamente tendran derecho a presentar examenes a los alumnos
gue tengan cubiertas sus colegiaturas a la fecha de realizaciéon de los mismos,
aparezcan en las actas que para tal efecto emite la Direccion de Control Escolar y, en
el caso de exdmenes extraordinarios, que hayan cubierto, ademas, las cuotas
preestablecidas para ellos por el Centro Universitario IMEC.

ARTICULO 76.- Los examenes parciales y finales se realizaran dentro de los
periodos establecidos en el calendario escolar. Los profesores de cada asignatura
determinaran, conforme a lo estipulado en los planes y programas de estudios, el
contenido de los mismos y los requerimientos de trabajos que debera reunir el
estudiante para tener derecho a sustentarlos.

ARTICULO 77.- La Direccion Técnica correspondiente publicara oportunamente los
calendarios de examenes parciales, finales y extraordinarios, especificando dia y hora
en que deberan de ser aplicados. Todo examen realizado antes o después de las
fechas fijadas en los calendarios oficiales sera nulo, salvo autorizacion expresa de la
Direccion Técnica.

ARTICULO 78.- Los examenes versaran sobre el contenido parcial o global del
programa respectivo segun el tipo de examen.
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DE LA ASIGNACION DE CALIFICACIONES POR LOS
DOCENTES

ARTICULO 79.- La escala de calificaciones es numérica del cero al diez. La
calificacion minima aprobatoria es de seis.

ARTICULO 80.- Las calificaciones aprobatorias que se expresen con los decimales
entre .01 y .49 se ajustaran al nimero entero que les precede (ejemplo al 8.49 le
correspondera la calificacion de 8).

Los decimales iguales o mayores a .50 se ajustaran al nUmero entero que le sigue
(ejemplo 7.50 le correspondera la calificacion de 8).

Cuando se obtenga la calificacion minima para acreditar una asignatura y ésta sea
entre 5.50 y 5.99 no debera subir a 6.

Cuando el alumno no presente la evaluacion parcial, final o extraordinaria
correspondiente al curso de la materia se le pondra NP (No Presento), Cero o se
cancelara con un guion o diagonal el espacio de la casilla de calificacion.

ARTICULO 81.- La calificacién de los examenes se obtiene sumando la calificacion
de la evaluacién permanente del alumno, que consistira en practicas, trabajos de
investigacioén, intervenciones en el aula, exposiciones y asiduidad, y la prueba escrita
o trabajos finales del alumno presentado en cada materia.

ARTICULO 82.- Los examenes calificados, obligatoriamente deberan ser revisados
con los alumnos con el objeto de que conozcan los errores cometidos.

DE LA DISCIPLINA PARA DOCENTES

ARTICULO 83.- El profesor es la maxima autoridad dentro del aula. Su funcién
primordial es la de impartir su catedra al mas alto nivel académico. Sin embargo,
deberé:

e Asistir a las actividades para las cuales sea convocado por la Direccion
Técnica.

e Mantener en forma adecuada la disciplina del alumnado dentro del
salon de clases y dentro del plantel.

e Abstenerse de actos de propaganda o proselitismo a favor o en contra
de cualquier persona, doctrina, agrupacion politica o religiosa o de
cualquier institucion al cumplir con su labor académica o docente en
nombre del Centro Universitario IMEC.

e Abstenerse de impartir clases privadas o particulares a los estudiantes
del plantel.

e Los catedraticos del Centro Universitario deberan ser ejemplo de
pulcritud y urbanidad, estando obligados a procurar que su aspecto
fisico y su vestido sean reflejo de su calidad de profesionales
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universitarios, conforme a las tradiciones vigentes en nuestra
sociedad.

ARTICULO 84.- Estan prohibidos y se sancionaran las conductas siguientes:

e Violentar por razones de raza, credo, nacionalidad, sexo, género, ideologia,
cultura y demas caracteristicas y particularidades tanto fisicas como
psicologicas a los integrantes de la comunidad de Centro Universitario
IMEC: estudiantil, docente, administrativo y/o cualquier otro personal de la
escuela.

e Protagonizar acoso escolar o bullyng molestando y/o agrediendo de manera
constante y repetida a uno o varios estudiantes quienes estdn en una
posicion de desventaja o inferioridad con respecto al Docente:

- Profiriendo amenazas.
- Lanzando rumores.
- Atacando fisica y/o verbalmente.
- Incitando a la exclusién o discriminacion del grupo.
- Avergonzando publicamente a la victima.
e No acatar las indicaciones del personal directivo y administrativo.

e Fumar, ingerir alimentos o tomar bebidas dentro de las aulas, laboratorios,
laboratorios de cdmputo, biblioteca, auditorio y pasillos.

e Hacerse acompafar por personas ajenas a la Institucion en el interior de las
instalaciones.

e Enviar docentes sustitutos sin consentimiento de la Direccidon Técnica.

e Terminar sus clases antes de la hora asignada sin consentimiento de la
Direccion Técnica.

e Realizar colectas de cualquier tipo, asi como organizar eventos que no
cuenten con la aprobacién de la Direccion Técnica.

e Causar dafo a las instalaciones, mobiliario y equipo de la Institucion.

e Tirar basura en las aulas, pasillos y demas instalaciones de la Institucion.
e Desperdiciar agua en los bafios.

e Usar los teléfonos de las areas administrativas.

e Falsificar documentos o datos.

e Hostigar y/o acosar sexualmente a estudiantes, docentes, personal
administrativo o de cualquier otra area de la Institucion. Considerando como
tal las siguientes conductas:
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- Insistencia para aceptar invitaciones a encuentros 0 citas no
deseadas fuera de la escuela.

- Promesa expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

- Cartas, llamadas telefénicas, correos electrénicos 0 mensajes de
naturaleza sexual no deseada.

- Amenazas que afecten negativamente la situacion escolar si no se
aceptan las invitaciones o propuestas sexuales.

- Contacto fisico no deseado.

- Presion para tener relaciones sexuales
- Intento de violacién sexual.

- Exhibicionismo corporal sexual.

- Violacién sexual.

e Presentar dolosamente como propio el conocimiento ajeno, como puede ser
plagiar textos provenientes de origen diverso, incluyendo los publicados en
medios electronicos.

DE LAS OBLIGACIONES PARA DOCENTES

ARTICULO 85.- Son obligaciones del profesor, ademas de las indicadas con

anterioridad:

Enriqguecer y actualizar constantemente los conocimientos de su
disciplina, asi como de la metodologia para impartirla, con el fin de que
su ensefianza sea del mas alto nivel académico-pedagdgico y de
acuerdo con las normas del Centro Universitario.

Participar en los cursos de actualizacion pedagdgica que organice el
Centro Universitario IMEC.

Detectar e informar a la Direccion Técnica correspondiente, sobre los
casos de alumnos que presenten problemas especiales.

Informar oportunamente a la Direccion Técnica correspondiente, cuando
le sea imposible asistir a sus clases, a fin de instrumentar las acciones
conducentes.

Solicitar con anticipacion el uso del auditorio, laboratorio, equipo de
computo y proyeccidén o cualquier otro espacio o material que requiera
para su clase.

Solicitar previamente la autorizacion de la Rectoria para llevar a sus
alumnos a practicas o visitas extraescolares.
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e Portar su credencial que lo identifica como docente de Centro
Universitario IMEC y su tarjeta de acceso a las instalaciones.

e Mantenerse informado de los cambios o noticias que se vayan
suscitando en el Centro Universitario IMEC que se dan a conocer
mediante pizarrones informativos ubicados en sitios estratégicos de las
instalaciones de la Institucion o por la via de redes sociales como
Facebook, whatsapp o twitter.

e Revisar periodicamente el correo electronico proporcionado a la
Direccidén Técnica para mantenerse informado de los cambios o noticias
gue se vayan suscitando en el Centro Universitario IMEC.

e Avisar a la Direccion Técnica correspondiente de cualquier cambio en su
namero celular o correo electrénico.

DE LAS BAJAS PARA DOCENTES

ARTICULO 86.- Cuando por causas imputables a su quehacer profesional o por
motivos de salud, el profesor se vea obligado a abandonar la catedra, debera hacer
del conocimiento de la Direccidn Técnica correspondiente con una antelacion minima
de treinta dias habiles a la fecha de su retiro, procurando sugerir a otro profesional
que continle con su catedra.

ARTICULO 87.- El Centro Universitario, sin responsabilidad alguna para ella, podra
dar de baja al docente cuando:

e Demuestre incapacidad o carencia de aptitudes para la imparticion de una o
todas las céatedras a él asignadas.

e Acumule tres 0 mas inasistencias a clases en uno o varios grupos, en un
periodo de treinta dias naturales, o el equivalente al cinco por ciento de las
clases a impartir durante el curso.

e En casos de Acoso Escolar y/o Acoso Sexual.

e Contravenga las disposiciones contenidas en la Legislacion del Centro
Universitario IMEC vigente.

e Ante la existencia de un posible hecho constitutivo de delito en cuyo caso
Centro Universitario IMEC realizara las acciones que resulten procedentes
ante las instancias competentes, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y se dara aviso a la Autoridad Educativa Federal.
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DE LOS EXAMENES
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 88.- Los examenes tienen por objeto:
a) Que el profesor disponga de elementos para evaluar la eficacia de la
ensefanza y el aprendizaje.
b) Que el estudiante conozca el grado de conocimientos que ha adquirido.
c) Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio del
aprovechamiento del estudiante.

ARTICULO 89.- Los profesores evaluaran el aprovechamiento de los estudiantes en
las formas siguientes:

e Apreciacion de los conocimientos y aptitudes adquiridas por el
estudiante durante el curso mediante su participacion en las clases y su
desempefio en los ejercicios, practicas y trabajos obligatorios.

e Examenes parciales.
e Examen ordinario final.

e Examen extraordinario.

ARTICULO 90.- Los examenes parciales y finales se realizaran en forma escrita u
oral con listas de cotejo por escrito. El examen extraordinario sera en forma escrita.

ARTICULO 91.- Exencion. Si el alumno obtuvo un promedio minimo de 9 (NUEVE),
cumple con el 70% de asistencia y realizdé los ejercicios, trabajos y practicas
obligatorias de la asignatura, el profesor tendra la facultad de eximirlo del examen
final ordinario.

ARTICULO 92.- Tendran derecho a presentar examenes parciales o finales ordinarios
los alumnos que:

EXAMENES PARCIALES

a) Tengan el minimo porcentaje de asistencias que determina el articulo 31 del
presente Reglamento y se encuentren al corriente en sus pagos.

EXAMENES FINALES ORDINARIOS

b) Hayan cubierto el porcentaje de asistencias indicado en el articulo 31, del
presente Reglamento.
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c) Hayan obtenido calificaciones en los examenes parciales cuyo promedio se
traduzca en una calificacion aprobatoria.

d) Que por razones disciplinarias no hayan sido sancionados con la anulacion de
los mismos.

e) No adeuden colegiaturas.

f) Que presenten resueltas las practicas que requieran los programas de estudio.

ARTICULO 93.- Los alumnos tendran la obligacion de verificar con sus profesores el
resultado de sus exdmenes dentro de los tres dias habiles siguientes a la realizacion
del examen correspondiente.

ARTICULO 94.- Los alumnos podran solicitar por escrito al Director Técnico
correspondiente, revision de examen ordinario o extraordinario, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que conozcan la calificacion.

ARTICULO 95.- El porcentaje proporcional correspondiente a los examenes
parciales, los ejercicios, trabajos y las practicas sera asignado por el profesor
dependiendo de la asignatura y del plan de estudios.

ARTICULO 96.- Los examenes extraordinarios tienen por objeto calificar el
aprovechamiento de los sustentantes que no hayan acreditado las asignaturas
correspondientes o cuando habiéndose inscrito en las mismas, no hayan cubierto los
requisitos para acreditarla.

ARTICULO 97.- Los examenes extraordinarios se realizaran al final del ciclo escolar,
durante el periodo expresamente sefialado en el calendario académico y se
sustentaran sobre el contenido global del programa de la asignatura.

ARTICULO 98.- Tendran derecho a presentar examenes extraordinarios los alumnos
que:
a) Soliciten su inscripcidén al mismo y cubran la cuota correspondiente.

b) No hayan alcanzado un promedio aprobatorio en los dos examenes parciales
gue se practican a lo largo de cada ciclo escolar.

c) Los que habiendo presentado examen ordinario final, no hayan alcanzado la
calificacion minima aprobatoria requerida.

d) Los alumnos que no alcancen el porcentaje minimo de asistencias en los
términos del articulo 31 del presente Reglamento.

ARTICULO 99.- Solo se podran presentar 3 examenes extraordinarios, al finalizar
cada ciclo escolar.

La Direccion de Control Escolar publicard con oportunidad, las fechas de aplicacion
de los exdmenes extraordinarios de fin de ciclo.
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ARTICULO 100.- Los alumnos deberan identificarse ante el profesor al momento de
presentar los examenes parciales, ordinarios y extraordinarios con la credencial
vigente del Centro Universitario IMEC, que los acredita como alumnos.

ARTICULO 101.- A peticién escrita y fundamentada de un alumno, la Direccion
Técnica, podra autorizar la revision de un examen parcial, ordinario final o
extraordinario dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha en que el alumno
conozca la calificacion.

ARTICULO 102.- Los alumnos tienen la obligacion de presentar los examenes
parciales, ordinarios finales o extraordinarios que correspondan a cada materia o
materias en los periodos que establezca la Rectoria y en los horarios que fije el
Director Técnico correspondiente. Estos deberan presentarse dentro de las
instalaciones de la Universidad, teniendo la obligacion el profesor de remitir los
resultados a la Direccion Técnica, dentro de un lapso no mayor de tres dias siguientes
al examen.

ARTICULO 103.- En caso de que algin alumno no haya presentado un examen
parcial, final ordinario o extraordinario en la fecha estipulada en el calendario podra
presentarlo extemporaneamente, siempre y cuando el profesor esté de acuerdo y la
Direccion Técnica esté enterada y lo haya avalado. Su calificacion no podra ser mayor
de 8.0. Se podra tomar la calificacion sobre 10.0 siempre y cuando el alumno lo
solicite por escrito anticipadamente a la fecha del examen y exista justificacion.

REGLAMENTO GENERAL DE BECAS Y DESCUENTOS IMEC

En este Reglamento se contemplan las disposiciones necesarias para la obtencion y
conservacion de BECAS SEP y BECAS IMEC para el nivel superior.

El Centro Universitario IMEC dentro de su Filosofia Institucional, reconoce la
responsabilidad que tiene para con la sociedad y el pais, de formar recursos humanos
que fomenten el crecimiento del mismo, siendo un factor importante para la
realizacion de nuestra filosofia, el apoyo a los estudiantes que tienen la disposicion y
las habilidades para cursar exitosamente sus estudios en el nivel superior, y que no
disponen de los recursos econémicos suficientes, a través de BECAS SEP y BECAS
IMEC para lograr que la sociedad se enriquezca con profesionales de alta calidad
académica.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 104.- Se denominara BECA SEP a la que el Centro Universitario IMEC
otorgue de conformidad con el articulo 57 fraccion Il de la Ley General de Educacion,
en la que se estipula el:” Proporcionar un minimo de becas equivalente al cinco por
ciento del total de alumnos inscritos en planes de estudio con reconocimiento, que por
concepto de inscripciones y colegiaturas se paguen durante cada ciclo escolar.” La
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asignacion de las becas se llevara a cabo de conformidad con los criterios y
procedimientos que establece el Titulo VI, Capitulo I, del acuerdo numero 17/11/17
por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior.

ARTICULO 105.- Se denominara BECA IMEC a los descuentos que la Institucion
otorgue por iniciativa propia. La beca serd por concepto de inscripcion y/o
colegiaturas, durante el periodo escolar para el cual fue concedida.

ARTICULO 106.- Las Direcciones Técnicas entregaran las solicitudes a todos los
alumnos interesados en la obtencion de la BECA SEP y la BECA IMEC vy las
recibirdn debidamente requisitadas, con la documentacion sefialada en la
Convocatoria de Becas y en las fechas que ésta sefale. La Convocaria de Becas se
hara publica en cada ciclo escolar en los medios electrénicos de los que disponga la
Institucién y en comunicados impresos colocados en los pizarrones informativos de la
escuela ubicados en lugares estratégicos de la misma. Las Direcciones Técnicas
entregaran las solicitudes a la Subcomisién Escolar de Becas de la Institucion
debidamente requisitadas y con la documentacion correspondiente.

ARTICULO 107.- La Subcomisién Escolar de Becas, estard integrada por tres
funcionarios de la Institucion.

ARTICULO 108.- La Subcomision Escolar de Becas preseleccionara las solicitudes
de los candidatos que, a su juicio, después de deliberar con base en el estudio
socioeconémico y el aprovechamiento de cada solicitante, son merecedores de la
beca.

ARTICULO 109.- La Subcomisién Escolar de Becas, enviara todos los expedientes,
adjuntando el acta de seleccién, a la Comisién Especial de Becas del Centro
Universitario IMEC conformada por la Rectoria, Direccion Técnica y Direccion
Administrativa quien ratificaran y dardn a conocer los resultados de los alumnos
beneficiados por medio de comunicados colocados en los pizarrones informativos de
la institucion, Facebook, Twitter, pagina de internet de la Institucion o correo
electrénico.

DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA BECA SEP

ARTICULO 110.- Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

a. Haber estado inscrito en ciclo escolar inmediato anterior.
b. Ser alumno regular

c. Tener un promedio minimo de 8 (ocho) en el ciclo escolar inmediato
anterior y no adeudar ninguna materia.

d. Encontrarse en situacion econdémica que justifique la gestion de una
Beca.
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REQUISITOS PARA CONSERVAR LA BECA SEP

ARTICULO 111.- Una vez obtenida la Beca, para continuar gozando de la misma, el
becario debera de cumplir con los siguientes requisitos de renovacion:

a) Cursar el plan de estudios completo mientras goce de la beca.

b) Ser aprobado con calificaciones no menores de 8 (ocho) en todas las
asignaturas en el ciclo escolar previo al que ser& cursado, tanto en exdmenes
parciales como en ordinarios finales y no adeudar materia alguna.

DE LA BECA IMEC

ARTICULO 112.- El Centro Universitario IMEC otorgara descuentos, Gnicamente a los
alumnos de nuevo ingreso, por concepto de inscripcion y colegiaturas.

ARTICULO 113.- El descuento IMEC sera otorgado y renovado semestral o
cuatrimestralmente, segun el Plan de Estudios.

ARTICULO 114.- El otorgamiento de descuentos IMEC, estara sujeto a lo siguiente:

e A la situacién financiera de la Institucién en lo que se refiere al otorgamiento
de los descuentos.

e A la disponibilidad de las becas.
REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA BECA IMEC

ARTICULO 115.- Son requisitos para obtener la Beca IMEC:

e Estar inscrito en el programa de estudios para el periodo lectivo.

e Tener un promedio minimo de calificaciones de 8 (ocho) en el ciclo escolar
previo al que sera cursado y no adeudar ninguna materia.

e Encontrarse en situacién econdmica que justifique la gestiéon del descuento.
REQUISITOS PARA CONSERVAR LA BECA IMEC

ARTICULO 116.- Para seguir conservando el descuento, los becarios deberan
cumplir con los siguientes requisitos de renovacion:

e Tener un promedio semestral y/o cuatrimestral, minimo de 8 (ocho).

e Cursar toda la carga académica completa mientras goce del descuento.
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e Desempenfar satisfactoriamente los trabajos o comisiones que la Direccion
Técnica correspondiente le asigne.

e Estar al corriente con los pagos de inscripcion, gastos administrativos y
colegiaturas.

ARTICULO 117.- Apoyar en trabajos y comisiones que consisten en labores de apoyo
a la Comunidad de Centro Universitario IMEC, tales como:

e Apoyo de edecanato en las exposiciones y conferencias que se realicen en
el Centro Universitario IMEC.

e Tener buena conducta.

e Participar activamente en las actividades de Difusion de la Cultura, que el
Centro Universitario IMEC realice.

e Apoyo en la difusion del Centro Universitario IMEC en los maddulos
instalados para tal fin.

En ningln caso se asignard a becarios trabajos que les ocupen mas de 6 horas a la
semana, para asi no interferir en sus horas de clase ni en la preparaciéon de sus
examenes.

ARTICULO 118.- Los becarios que incumplan con alguno de los requisitos u
obligaciones de este reglamento, perderan automaticamente el descuento y deberan
cubrir el importe correspondiente a partir de la pérdida de ésta.

DE LOS PAGOS
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 119.- El Centro Universitario IMEC establecera el importe y oportunidad
en que deben ser cubiertas las cuotas a que se refiere este Reglamento.

ARTICULO 120.- El Centro Universitario IMEC se reserva el derecho de modificar las
cuotas en su importe y oportunidad de pago, en los casos que las circunstancias asi
lo ameriten.

ARTICULO 121.- Ningin departamento dara tramite a solicitudes cuando el
interesado tenga algun adeudo con la Universidad.

ARTICULO 122.- Los alumnos que abandonen sus estudios en el curso del periodo
escolar al que se hayan inscrito sin solicitar o concluir los tramites de baja en el
plantel, deberan cubrir la totalidad de las cuotas correspondientes a la fecha de
conclusion de la baja, para asi, tener derecho a la reinscripcion al periodo escolar que
haya quedado inconcluso.
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ARTICULO 123.- De la forma de pago:

a) La inscripcion y reinscripcion son de acuerdo con el Plan de estudios
correspondiente, semestral o cuatrimestralmente.

b) Los pagos por concepto de colegiaturas deberan efectuarse dentro de los
diez primeros dias de cada mes; en caso de exceder este plazo, se
procedera a la cobranza de recargos moratorios, a razon del 12% mensual,
asimismo debera apegarse al calendario de pagos proporcionado por la
Direccidon Administrativa de acuerdo con el Plan de estudios.

ARTICULO 124.- Al alumno que deje de cubrir 3 mensualidades; se le suspendera el
servicio educativo; sin ninguna responsabilidad por parte de la Institucion,
restableciéndose el mismo cuando se cubran las cuotas respectivas y sin perder el
historial académico ya acumulado.

ARTICULO 125.- Los pagos podran realizarse en efectivo, cheque, tarjeta de crédito
o débito, depdsito bancario y transferencia electrénica. Si el pago fuese por depdésito
bancario favor de pasar a la Direccion Administrativa en virtud de que cada pago es
referenciado. Es indispensable traer originales de depdsito o transferencia para que
se les pueda entregar su recibo de pago.

ARTICULO 126.- El alumno que adeude 3 meses de colegiatura automéaticamente se
le dard de baja temporal o se le generard un financiamiento en la Direccién
Administrativa. El recargo dependera del plazo y monto y se puede estructurar a las
necesidades del alumno. Existen financiamientos de corto, mediano y largo plazo. Los
financiamientos pueden ser una peticion del alumno desde la primera semana de
adeudo para que con ello le sea mucho mas facil su pago. (Solicitar condiciones
vigentes).

ARTICULO 127.- El crédito estudiantil se refiere al caso en que un alumno estudie un
cuatrimestre y haga su pago hasta el siguiente cuatrimestre. ES requisito
indispensable elaborarlo en la Direccibn Administrativa, asi como entregar
documentos originales los cuales seran devueltos junto con los diplomas
correspondientes al finalizar el curso siempre y cuando se haya liquidado el total del
crédito estudiantil solicitado. (Solicitar condiciones vigentes).

DEL DERECHO DE EXAMEN EXTRAORDINARIO

ARTICULO 128.- Los interesados en presentar examenes extraordinarios, se
registraran en la Coordinacion de Servicios Escolares, realizando el pago de derechos
de los mismos en la caja. Dicho recibo acreditara su inscripcion a los examenes de
las asignaturas sefialadas.
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ARTICULO 129.- En ninglin caso se devolvera el importe de los derechos cobrados
por la solicitud de examenes extraordinarios, ya que tienen una aplicacion
administrativa de tipo inmediato.

DEL SERVICIO SOCIAL

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 130.- El presente articulo, establece las bases y fija los lineamientos para
la prestacion del Servicio Social de los estudiantes del nivel superior del Centro
Universitario IMEC de conformidad con los articulos 52 y 85 de la Ley Reglamentaria
del articulo 5° Constitucional. El Servicio Social Universitario es la realizacion
obligatoria de actividades temporales que ejecutan los estudiantes de las carreras
profesionales, tendientes a la aplicacion de los conocimientos obtenidos y al ejercicio
de la préactica profesional en beneficio de la Sociedad y del Estado.

ARTICULO 131.- El servicio social tiene por objeto:

a) Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad.

b) Consolidar la formacién académica y capacitacion profesional del prestador
de Servicio Social.

c) Fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad dentro de la
comunidad a la que pertenece.

DE LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 132.- Los estudiantes deberan prestar su servicio social como requisito
previo para la obtencién del titulo profesional, de conformidad con los articulos 52 y
55 de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional.

ARTICULO 133.- Los estudiantes inscritos en el Plan de Estudios del nivel superior
con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios podran presentar el Servicio
Social a partir del momento en que hayan aprobado el equivalente al 70% de los
creditos del plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 134.- Los alumnos que presten su Servicio Social podran realizarlo dentro
de un Organismo Gubernamental, Organismo Descentralizado e Instituciones
Publicas o Privadas. Las actividades deberan ser afines al perfil de la carrera y para el
caso de Instituciones privadas deberan ser en programas de atencién a la comunidad
y sin fines de lucro. Las instituciones privadas deberan contar con un convenio con el
Centro Universitario IMEC para que los alumnos puedan prestar su Servicio Social en
estas.
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ARTICULO 135.- El tiempo de prestacion de Servicio Social no ser4& menor de 6
meses, cubriendo 480 horas, ni mayor de 2 afios, cubriendo un maximo de 960 horas
cuando la norma asi lo determine.

ARTICULO 136.- Sera obligacion de los prestadores de Servicio Social entregar,
carta de aceptacion, informes de actividades desarrolladas bimestralmente, carta de
terminacion y formato de registro en los términos que sefiale Centro Universitario
IMEC.

ARTICULO 137.- La liberacion del Servicio Social solo sera efectiva si se cumple en
tiempo y forma con lo sefialado en el presente reglamento.

En caso de que un alumno suspenda la realizacion de un Servicio Social o cambie de
Programa, el tiempo no sera computado, por lo que tendra que iniciarlo nuevamente.

Cualquier situacion no prevista por el presente reglamento en relacion con el Servicio
Social Reglamentario sera resuelta por la Direccion Técnica del Centro Universitario
IMEC.

DE LA TITULACION
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 138.- Para efectos del presente Reglamento y para alcanzar la etapa final
de una trayectoria profesional se entiende por:

a) PASANTE. - Al estudiante que haya concluido el 100% de los de los créditos,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Reglamentaria al articulo 5°
Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones.

b) EGRESADO. - Al estudiante que ha concluido sus estudios a nivel superior.

c) OPCION A TITULACION.- La libre seleccién que el egresado realiza entre una
serie de alternativas que para obtener el Titulo Profesional respectivo han sido
propuestas por el Centro Universitario IMEC ante la Secretaria de Educacién
Publica.

d) EXAMEN PROFESIONAL.- Es un acto solemne, publico o privado, cuyo
propésito es valorar en conjunto el logro de los objetivos generales del
programa académico cursad por el egresado, su capacidad para aplicarlos y su
criterio.

e) TITULO PROFESIONAL.- Es el documento expedido a favor de la persona
gue haya concluido el Plan de Estudios respectivo y que haya sido aprobado
en el examen profesional correspondiente.
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ARTICULO 139.- La Titulacion representa la fase final del proceso académico del
educando e implica el otorgamiento del Titulo Profesional a quienes cumplan con los
requisitos establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 140.- Los egresados podran optar por alguna de las opciones de
Titulacion a que se refiere este reglamento.

ARTICULO 141.- Para iniciar el proceso de Titulacion, los egresados deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Haber presentado el Servicio Social de acuerdo con el Reglamento vigente
respectivo.

b) Haber aprobado la totalidad de los créditos que consigna el Plan de Estudios
de la carrera cursada, habiendo cursado, cuando menos, el ultimo periodo
escolar de la Licenciatura en el Centro Universitario IMEC siendo ésta la que
expida el Certificado de Estudios correspondiente.

ARTICULO 142.- Los objetivos del examen de Titulacion son:

a) Evaluar el logro de los objetivos generales del programa académico cursado
por el egresado.

b) Constatar el criterio del egresado para aplicar los conocimientos requeridos
para el desempefio del nivel profesional del grado al que aspira.

c) Validar que la capacidad adquirida dentro del campo de estudios
correspondiente permita al egresado prestar servicios Utiles a la sociedad y al
Estado.

d) Reafirmar y estimular la responsabilidad del egresado al involucrarlo en
problemas reales para motivarlo con un espiritu permanente de investigacion
que lo impulse a superarse en su respectiva disciplina.

e) Verificar la capacidad adquirida en el desarrollo de proyectos que contemplen
la utilizacion de la metodologia cientifica.

DE LAS OPCIONES DE TITULACION

ARTICULO 143.- La evaluacion final de los conocimientos del egresado se realizara
mediante un Examen Profesional, que al ser aprobado dara lugar al otorgamiento del
Titulo Profesional.

ARTICULO 144.- Para presentar examen profesional los egresados del Nivel de

Educacion Superior podran seleccionar alguna de las opciones de titulacion que el
Centro Universitario IMEC ofrece:
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a) Tesis

b) Examen General de Conocimientos

c) Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL)
d) Titulacion por promedio.

e) Excelencia académica

f) Titulacion por experiencia laboral.

g) Titulacion por Seminario de Titulacion.

h) Estudios de Posgrado.

i) Dictamen de Consejo

ARTICULO 145.- La Direccion Técnica correspondiente, notificara al egresado
respecto a si procede 0 no su inscripcion a la opcion de titulacion solicitada,
especificando en este Ultimo caso, las causas.

DE LA TITULACION POR TESIS

ARTICULO 146.- Se entiende por Tesis la disertacion escrita y la sustentacion oral
gue deberéa versar sobre temas y propuestas originales de conocimiento o bien sobre
la ampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicaciébn del conocimiento
existente en el area cientifica o tecnoldgica de la profesibn o desarrollo de
investigacion original. Ser4 de la responsabilidad de la Direccion Técnica de cada
Escuela y del Asesor, que el desarrollo de las tesis contenga una adecuada
metodologia.

ARTICULO 147.- La conceptualizacién e instrumentaciéon particular de cada Tesis
(seleccion del tema, asesoria y plazos de las etapas) seran objeto de supervision por
parte del Asesor, asi como de la Direccion Técnica de cada Escuela.

ARTICULO 148.- La Tesis, en el caso de egresados del nivel de Educacion Superior,
podra ser individual o colectiva (en cuyo caso el nUmero de participantes no sera
mayor de tres alumnos) y con enfoque disciplinario. El o los sustentantes deberan
presentar una réplica individual. El jurado quedara integrado por tres sinodales, como
minimo.

ARTICULO 149.- La tesis contemplara los siguientes elementos:

a) DATOS DE IDENTIFICACION:
a.l Nombre de la Institucion.
a.2 Titulo de la tesis.
a.3 Nombre del o los sustentantes.
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a.4 Nombre del programa académico.

a.5 Numero del acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
programa académico correspondiente.

a.6 Afo de presentacion de la tesis.

b) DeE CONTENIDO
b.1 Caratula
b.2 indice del contenido del trabajo desarrollado
b.3 Resumen
b.4 Introduccion
b.5 Antecedentes
b.6 Planteamiento del problema
b.7 Justificacion
b.8 Objetivos
b.9 Metodologia empleada
b.10 Material y métodos utilizados
b.11 Resultados
b.12 Conclusiones
b.13 Bibliografia y anexos

c) VISTO BUENO DEL O DE LOS ASESORES.

ARTICULO 150.- Para realizar el trabajo de tesis, el alumno podra realizarlo a partir
de que cumplié el 70% de los créditos, de acuerdo con el plan de estudios
correspondiente, y hasta un plazo no mayor de 2 afios después de haber obtenido el
100% de los mismos.

En el caso de que no haya registrado su trabajo después de 2 afos, el egresado
debera cursar los seminarios de titulacion correspondientes al programa de estudio
gue se encuentre en vigencia.

ARTICULO 151.- Se asignara un Asesor principal para la opcion a Titulacion en el
momento del registro de la tesis.

ARTICULO 152.- El plazo para la terminacién de la Tesis, serd de 6 meses, después
de haber concluido el 100% de los créditos del programa, teniendo el alumno la
posibilidad de prorroga hasta un maximo de 3 meses adicionales. Habiéndose
agotado los tiempos estipulados, el alumno debera registrar un nuevo tema.
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ARTICULO 153.- Todo trabajo de Tesis, debera ser original del autor y en los casos
de utilizarse citas de otros autores sera responsabilidad del alumno apegarse a los
lineamientos de derechos de autor mediante el entrecomillado de la cita y hacer
referencia a la publicacion. En caso de las marcas comerciales deberan observarse
los lineamientos correspondientes.

En los casos de violacion a lo anterior, serd responsabilidad del o de los asesores la
invalidez del trabajo realizado por el alumno, mediante un escrito dirigido a la
Direccidn Técnica correspondiente.

DE LOS ASESORES

ARTICULO 154.- El Asesor debera cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de Licenciatura sobre la tesis que va a asesorar,

b) tres afios de haberse titulado;

c) haber cumplido tres afios como maestro en las materias del area de la tesis;
d) tener un minimo de 3 afios de experiencia laboral en el area de tesis.

ARTICULO 155.- En cualquier caso, ninglin Asesor podra tener mas de 5 asesorias
asignadas en un mismo tiempo.

ARTICULO 156.- No podran ser Asesores, ademas de quienes no cumplan con lo
sefialado en el articulo 154 del presente Reglamento, las siguientes personas:

a) Quién resulte ser cényuge, pariente consanguineo o civil en linea recta sin
limitacion de grado, del egresado que pretenda asesorar.

b) Quién sea Directivo o empleado de la empresa, entidad u organismo en dénde
preste sus servicios el egresado, bien sea que los servicios sean dependientes
0 independientes.

ARTICULO 157.- Los Asesores seran nombrados por la Direccion Técnica
correspondiente y a ella deberan rendir informes periddicos de los avances de sus
asesorias.

ARTICULO 158.- Los Asesores deberan realizar las siguientes funciones:

a) Brindar orientacion, consejo y apoyo profesionales a los egresados que se
encuentran en proceso de elaboracion de su trabajo recepcional.

b) Orientar sus esfuerzos hacia la formacion de profesionales de vanguardia,
moldeando el criterio del asesorado y dirigiéndolo hacia los méas elevados
conceptos de la Etica Profesional.
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c) Brindar apoyo en todo momento, buscando la elaboracion de trabajos de alta
calidad.

d) Limitar la orientacién al asesorado en lo referente al tema seleccionado por
éste, de una manera libre y consciente;

e) Apoyar al asesorado con el sefialamiento bibliografico adecuado que
enriquezca el trabajo escrito.

ARTICULO 159.- Los Asesores tienen los siguientes derechos y obligaciones:
DERECHOS:
a) Ser escuchados por el egresado, con atencion y respeto, en todo lo

relacionado con la asesoria;

b) Ser escuchado por la Direccién de la Escuela correspondiente en todo lo
relacionado con la asesoria;

c) Ser elegible, a criterio de la Direccidn de la Escuela correspondiente, para
formar parte del Jurado Examinador;

d) Sugerir al asesorado el cambio o modificacion sobre la opcion, ofreciendo en
todo caso opciones validas;

e) Aceptar, rechazar o renunciar a la asesoria exponiendo razones justas.
OBLIGACIONES:
a) Lograr la méaxima calidad en el desarrollo de la opcion elegida por el

egresado.

b) vigilar el cumplimiento de los plazos sefialados para la titulacion del
egresado.

c) dejar evidencia de su revision en todos los documentos del egresado;
d) emitir por escrito el informe final de la asesoria cuando el egresado termine
con su trabajo recepcional.

ARTICULO 160.- Queda prohibido a los Asesores:

a) Realizar labores de asesoria durante las horas en que tenga que impartir
clases en el Centro Universitario IMEC o durante los tiempos asignados a
labores de Academia;

b) Escribir, maquilar, transcribir por cualquier medio o elaborar por su cuenta,
trabajos de los asesorados.

c) Sugerir a otro egresado un tema que ya esté oficialmente aceptado o lo esté
asesorando.

d) Cambiar un tema ya registrado, sin la autorizacion de la Direccion Técnica,
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e) Abandonar la asesoria por decision unilateral;

f) Celebrar cualquier tipo de acuerdo econdémico con el asesorado, relacionado
con la asesoria.

DEL EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 161.- El examen Profesional es el acto académico publico y formal en el
que el egresado demuestra su capacidad para aplicar los conocimientos generales
adquiridos, a la vez que también demuestra su criterio sobre asuntos profesionales.

ARTICULO 162.- La funcién del Jurado Examinador se centra en sancionar el logro
de los objetivos de la opcion de titulacién, alcanzados por el o los sustentantes en el
momento de su Examen Profesional.

ARTICULO 163.- A la Direccion de cada Escuela correspondera la designacion de los
miembros del Jurado para cada Examen Profesional.

ARTICULO 164.- El Jurado se integrara por cinco miembros: Un Presidente, un
Secretario, un Vocal y dos Suplentes, siendo precisamente éste el orden que guarden
la importancia y responsabilidad de su gestion.

ARTICULO 165.- Las funciones asignadas al Jurado Examinador son las siguientes:
a) CORRESPONDE AL PRESIDENTE DEL JURADO:

e Convocar y realizar una junta previa al acto académico, para evaluar junto
con los demas miembros del Jurado la documentacion referida al
sustentante, como la escolaridad y su experiencia profesional, asi como
organizar el orden en que se llevaran a efecto las intervenciones de los
deméas miembros del Jurado.

¢ Iniciar el acto publico y solemne, declarando instalado el Jurado.
e Intervenir en los interrogatorios al sustentante.

e Tomar decisiones ante situaciones imprevistas que eventualmente surjan
durante el desarrollo del acto académico, nunca para conculcar los
legitimos derechos de los deméas miembros del Jurado.

e Podra hacer las observaciones que juzgue convenientes al sustentante, y
cuando considere que el examen no se esta realizando dentro de las
normas de seriedad, decoro y solemnidad requeridas, podra suspenderlo.

e Emitir su voto en escrutinio secreto.
e En su caso, tomar la protesta de Ley al sustentante

e Finalizar el acto publico y solemne, declarandolo concluido.
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b) EL SECRETARIO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

e Auxiliar al Presidente en la coordinacion del acto académico.
e Intervenir en los interrogatorios al sustentante.
e Emitir su voto en escrutinio secreto.

e Redactar el acta correspondiente, recabar las firmas de los demas
miembros del Jurado y darle lectura en voz alta delante del sustentante
y de la audiencia que haya concurrido al evento.

Cc) EL VOCAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
e Proponer al sustentante la resolucion de un caso practico y evaluar las
respuestas que aquel ofrezca, realizando el interrogatorio del caso.

e Emitir su voto en escrutinio secreto.

e Los Suplentes tendran la funcion especifica de estar preparados para
cubrir, en caso de emergencia, las funciones del miembro del Jurado que le
antecede en rango y que se encuentre ausente.

ARTICULO 166.- En el caso de ausencia de algin miembro del Jurado, su cobertura
se observara con el siguiente procedimiento:
a) EN AUSENCIA DEL PRESIDENTE:
¢ E| Secretario pasa a ser Presidente.
¢ El Vocal pasa a ser Secretario.

¢ El primer Suplente pasa a ser Vocal.

b) EN AUSENCIA DEL SECRETARIO:
¢ El Vocal pasa a ser Secretario.

¢ El primer Suplente pasa a ser Vocal.

c) EN AUSENCIA DEL VOCAL:
¢ El primer Suplente pasa a ser Vocal.

e En el caso extremo de que la ausencia de dos o mas miembros del Jurado
dé por resultado un Jurado desbalanceado, la Direccion de la Escuela
correspondiente tomara la decisibn mas recomendable.

ARTICULO 167.- El acto de Titulacién, solo tendra validez con la asistencia de un
Presidente, de un Secretario y de un Vocal, en cualquier otro caso sera nulo.
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ARTICULO 168.- Para ser elegible como miembro de un jurado examinador se
requiere cumplir con los requisitos minimos:

a) Cinco afnos de haberse titulado.

b) Tener cinco afios de experiencia docente a nivel de Educacién Superior y/o
Posgrado.

c) Contar con cinco afios de ser miembro del claustro académico del Centro
Universitario IMEC.

d) Excepcionalmente, mediante amplia comprobacion documental y con
motivos plenamente justificados, se aceptara un sinodal que no pertenezca
al Centro Universitario IMEC en cuyo caso la autorizacién provendra de la
Secretaria de Educacion Publica, siendo indispensable que tenga una
antigiedad minima de cinco afos de titulado, ser especialista en el tema
seleccionado y, de preferencia, ser recomendado por alguna institucién de
educacién superior o por algun organismo o colegiado debidamente
registrado ante la Direccion General de Profesiones.

ARTICULO 169.- En caso de empate en la ilegibilidad de candidatos, sera elemento
de decision la antigtiedad de los miembros del jurado, la cual se computara a partir de
la fecha en que iniciaron su colaboracién en el Centro Universitario IMEC o de la
fecha de haberse titulado y/o de haber obtenido el grado, si ésta fuere posterior

ARTICULO 170.- La Rectoria es el tnico nivel facultado para eximir de los requisitos
de antigledad y especialidad de los sinodales, cuando a su juicio existan causas que
lo justifiquen.

ARTICULO 171.- Para efectos del nombramiento de sinodales, se consideran
“Maestros Honorarios” a los profesionales que, sin estar impartiendo catedra, realicen
trabajos de investigacién en el Centro Universitario IMEC coordinen el academismo,
realicen asesoria o colaboren con la misma en sus actividades extra-aulas en forma
continua.

DE LA FORMA EN QUE SE DEBERA DESARROLLAR EL EXAMEN DE
TITULACION

ARTICULO 172.- El examen Profesional se llevara a cabo en un acto solemne y
publico, en la fecha y hora que fije la Direccion de cada Escuela.

ARTICULO 173.- Para el desarrollo del acto académico se seguiran las etapas
sucesivas:
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a) INSTALACION DEL JURADO EXAMINADOR:

Es un acto protocolario en el cual el secretario da a conocer los nombres de los
miembros, indicando en cada caso las funciones que cada uno de ellos desempefiara
durante el acto académico.

b) LECTURA DEL OFICIO DE AUTORIZACION:
A peticion del presidente, el secretario dara lectura al oficio de la Direccion de cada

Escuela, en el cual se autoriza la celebracion del examen, incluyendo los siguientes
datos:

e Nombre del sustentante.
e Opcion de Titulacion.

e Titulo del trabajo base para el examen y cuando proceda, bases del
examen general de conocimientos.

C) LECTURA DE LAS INSTRUCCIONES GENERALES:

A peticion del presidente, el secretario dar4 a conocer las instrucciones generales
referentes al orden y solemnidad que deberd mantenerse durante el examen.

d) ANALISIS DEL TRABAJO ESCRITO E INTERROGATORIO:

Acto seguido, el jurado hara un andlisis del trabajo escrito presentado por el
sustentante, que, segun la opcion, se integrara por la tesis, o el examen general de
conocimientos.

e) EXAMEN ORAL:

El examen oral consistird en una réplica por parte del sustentante, sobre la tesis, o los
conocimientos del sustentante, que el jurado estime pertinente interrogar. El jurado
pondra atencidn especial en evaluar la capacidad del sustentante y su criterio para
discurrir sobre los asuntos generales de la especialidad.

f) RECESO:

Una vez terminados los interrogatorios, el presidente decretara un receso y solicitara
gue el sustentante y la audiencia desalojen el recinto.

g) DELIBERACION SECRETA:
Durante el receso el jurado:

1.- Entrara en deliberacion secreta para determinar su fallo. En esta parte del
examen, cada uno de los miembros propietarios arribara su propia decision.
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2.- El jurado se pronunciara unanimemente por una sola decisién de “Aprobado”
o “No Aprobado” y asi se consignara en el acta respectiva.

En caso de duda o desacuerdo en el jurado, la decision sera “Suspendido”.
h) LEVANTAMIENTO Y FIRMA DEL ACTA:

El secretario levantara el acta, la cual sera firmada por todos los miembros del jurado
gue hayan participado en el examen.

i) COMUNICACION DEL RESULTADO:

El presidente reinstalara la sesion y pedira al secretario dar lectura publica y solemne
al acta de examen profesional.

J) TOMA DE PROTESTA EN CASO APROBATORIO:

En caso aprobatorio el presidente tomara la protesta de ley al sustentante.

DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 174.- En examenes de excepcional calidad y tomando en cuenta los
antecedentes académicos del sustentante, el Jurado podra otorgar la distincion
“Magna Cum Laude”.

ARTICULO 175.- Para el otorgamiento de la distincion se habran de cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que el sustentante haya obtenido en sus estudios un promedio minimo de 10
(diez) y no haya reprobado, recursado o presentado examen extraordinario
alguno.

b) No haya tenido suspension de estudios;
c) Que haya unanimidad en el Jurado para otorgarla.
d) El trabajo recepcional y el examen oral sean sobresalientes.

e) No hayan transcurrido mas de 6 meses entre la fecha de aprobacién de la
ultima asignatura y la fecha de obtencion del titulo. En casos improvistos, los
cuales no sean atribuibles al egresado, este plazo podra ser ampliado a juicio
de la Direccion de la Escuela correspondiente.

ARTICULO 176.- El Jurado dara a conocer el veredicto en un acto publico distinto al
del Examen Profesional, en el que el Secretario leerd en voz alta el Acta
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correspondiente, entregando al sustentante la constancia respectiva firmada por la
Rectoria del Centro Universitario IMEC.

TITULACION POR EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 177.- El titulo podra obtenerse mediante la aprobacién de un Examen
General de Conocimientos, éste habra de ser un instrumento que evalle una muestra
representativa y significativa de los objetivos generales del curriculo de estudios,
explorando la integracion de los conocimientos adquiridos y, en general, de los
aprendizajes logrados.

ARTICULO 178.- El Examen General de Conocimientos en su modalidad de examen
oral, sera sustentado ante un jurado que serd integrado por tres sinodales, como
minimo. El jurado elaborara un informe sobre las preguntas y problemas que fueron
planteados a cada sustentante. Dichos informes deberan ser conservados por la
escuela durante un lapso no menor a 6 meses.

ARTICULO 179.- Los lineamientos para fungir como miembro del jurado y la forma
como se conducird el Examen General de Conocimientos en su modalidad de
examen oral, serdn los mismos que se sefalan en los articulos referentes al examen
profesional.

TITULACION POR EL CENTRO NACIONAL DE EVALUACION (CENEVAL)

ARTICULO 180.- El Titulo podra obtenerse mediante la aprobacién del examen
escrito que sera aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL)
aprobando con un minimo de 1001 puntos. Para lo cual el alumno habra de presentar
la constancia correspondiente ante el Centro Universitario IMEC, previos los
requisitos administrativos y pago de derechos respectivos.

TITULACION POR PROMEDIO

ARTICULO 181.- La titulacion podra obtenerse de manera directa conforme al
promedio que el alumno haya alcanzado en su trayectoria académica.

ARTICULO 182.- La titulacion por promedio comprobara un alto rendimiento escolar y
un buen comportamiento ante la institucion que el alumno adquirié en su formacion
académica durante su trayectoria en dicho centro educativo.

ARTICULO 183.- La titulacién por promedio permitira demostrar que el alumno se
encuentra capacitado para contribuir al andlisis y solucion de problemas especificos
de su area profesional.

ARTICULO 184.- Para titularse por promedio sera necesario:

e Contar con un promedio minimo de 9.0. El egresado obtendra la titulacion.
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¢ No haber reprobado ninguna de las asignaturas cursadas o recursadas.

e EI NP (no presentd) no sera impedimento para optar por esta modalidad de
titulacion, siempre y cuando se acredite la materia con recursamiento.

¢ No haber hecho equivalencia o revalidacion de estudios para ingresar a Centro
Universitario IMEC.

e No haber interrumpido los estudios en algun ciclo de la carrera.

e Presentar el documento que acredite la terminacion del servicio social y no
tener adeudo pendiente con la institucion.

e Cubrir el costo de la titulacion fijado por Centro Universitario IMEC en un lapso
no mayor a 4 meses después del egreso del alumno.

TITULACION POR EXCELENCIA ACADEMICA

ARTICULO 184 BIS.- La titulacion podra obtenerse de manera directa conforme al
promedio que el alumno haya alcanzado en su trayectoria académica.

La titulacion por promedio comprobara un alto rendimiento escolar y un buen
comportamiento ante la institucion que el alumno adquirié en su formaciéon académica
durante su trayectoria en dicho centro educativo.

La titulacion por promedio permitird demostrar que el alumno se encuentra capacitado
para contribuir al analisis y solucion de problemas especificos de su area profesional.

Para titularse por promedio serd necesario:

e EIl egresado contar con un promedio igual o mayor a 9.5 ademas de la
titulacion recibird un reconocimiento de excelencia académica.

¢ No haber reprobado ninguna de las asignaturas cursadas o recursadas.

e EI NP (no presentd) no sera impedimento para optar por esta modalidad de
titulacion, siempre y cuando se acredite la materia con recursamiento.

¢ No haber hecho equivalencia o revalidacion de estudios para ingresar a Centro
Universitario IMEC.

e No haber interrumpido los estudios en algun ciclo de la carrera.

e Presentar el documento que acredite la terminacion del servicio social y no
tener adeudo pendiente con la institucion.

e Cubrir el costo de la titulacion fijado por Centro Universitario IMEC en un lapso
no mayor a 4 meses después del egreso del alumno.

TITULACION POR EXPERIENCIA LABORAL

ARTICULO 185.- La titulacion podra obtenerse por medio de la evaluacion de la
experiencia laboral del egresado en su area profesional.

ARTICULO 186.- La titulacion por experiencia laboral procedera si el egresado
demuestra tener al menos cinco afios trabajando en el ramo de su area profesional.
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Para ello, debera presentar una constancia del tiempo laborado expedida por la
empresa o institucion donde trabaja.

ARTICULO 187.- Para titularse por experiencia laboral, el egresado debe solicitar por
escrito a la Direccion Técnica la autorizacion para titularse por medio de esta opcion
guien dara su visto bueno a partir del desempefio académico y de conducta mostrado
por el egresado durante sus estudios profesionales.

ARTICULO 188.- El Egresado para titularse por experiencia laboral debe presentar un
informe escrito, elaborado individualmente, sobre su experiencia profesional en la que
se muestren los logros e integracion de los conocimientos obtenidos durante este
tiempo.

ARTICULO 189.- El informe debera desarrollarse con estricto rigor metodolégico y
sera elaborado con los siguientes datos de identificacion:

Nombre de la institucién.

Titulo del informe.

Nombre del sustentante.

Nombre del programa académico.

Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
programa académico correspondiente.

e Afio de la presentacion de la memoria.

Y el siguiente contenido:

indice.

Justificacion.

Descripcién del problema o situacion abordada.

Descripcidon y fundamentacién de las actividades realizadas.
Métodos y recursos empleados.

Objetivos alcanzados.

Conclusiones y recomendaciones.

Bibliografia y anexos

ARTICULO 190.- La Direccion Técnica asignard a un docente de Centro
Universitario IMEC como asesor quién orientara al egresado en la elaboracion del
informe y revisara los avances del mismo.

ARTICULO 191.- El informe debe ser presentado en un plazo no mayor a seis meses,
contando a partir de la fecha de asignacion del asesor pudiendo conceder una
prérroga de hasta tres meses cuando, por causa justificada asi lo autorice la Direccion
Técnica.

ARTICULO 192.- Al terminar la revision del informe, el asesor dara su aprobacion al
egresado para que lo imprima y entregue a la Direccion Técnica quien lo entregara a
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su vez a un jurado examinador integrado por tres sinodales quienes deliberaran sobre
la calidad del informe y emitiran un juicio aprobatorio o no aprobatorio del mismo.

TITULACION POR SEMINARIO DE TITULACION

ARTICULO 193.- El Titulo Profesional podra obtenerse mediante un Seminario de
Titulacion. ElI Seminario tiene como propodsito que el egresado complemente e
implemente habilidades y actitudes ya adquiridas en su formacion profesional en la
realizacion de un proyecto concreto que sera objeto de valoracion para la Titulacion.

ARTICULO 194.- La Direccién Técnica y la Direccion Académica sefialaran el
procedimiento aplicable para la organizacion, imparticion y acreditacion de los
seminarios de titulacion.

ARTICULO 195.- El egresado para acreditar dicho Seminario debera obtener una
calificacién no menor a ocho y una asistencia minima del ochenta por ciento.

ARTICULO 196.- El proyecto, objeto del Seminario, se puede trabajar y presentar en
forma individual o en equipo. La presentacion es por escrito con las formas
académicas correspondientes y en exposicion oral con las caracteristicas propias de
este recurso académico.

ARTICULO 197.- El proyecto sera evaluado por la Direccion Técnica y la Direccion
Académica quienes daran su visto bueno aprobando la titulacién del egresado.

TITULACION POR ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 198.- Los egresados del Centro Universitario IMEC, asi como a todo
alumno proveniente de Instituciones del Sistema Educativo Nacional Mexicano,
podran obtener el titulo correspondiente a Licenciatura, al obtener 45 créditos en los
estudios de Posgrado, los que deberan tener afinidad directa de contenido con los
gue realizo el egresado en la licenciatura.

ARTICULO 199.- Es requisito indispensable, para la opcion a titulacion, que el alumno
presente una carta de conformidad por parte de su Institucion a la Jefatura de la
Divisibn de Posgrado e Investigacién, en un plazo no mayor de 15 dias habiles,
después de haber iniciado las clases.

ARTICULO 200.- Para titularse por esta opcion, los egresados deberan acreditar con
calificaciones de 8 (ocho) o superior, el 100% de los créditos sefialados en el articulo
del presente Reglamento.

ARTICULO 201.- Para ejercer esta opcion, el Centro Universitario IMEC designara un
jurado integrado, por al menos tres sinodales, quienes avalaran la pertinencia de los
estudios de Posgrado efectuados, asentando en el acta de titulacion el nivel y nombre
del programa cursado, la institucion que lo impartio y los créditos obtenidos.
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ARTICULO 202.- El Centro Universitario IMEC no es responsable de los tramites de
titulacion para los alumnos de otras Instituciones, que opten por esta via de titulacion.

DICTAMEN DE CONSEJO

ARTICULO 203.- Esta dirigido a los pasantes de Licenciatura, asi como para
egresados con plazo vencido u por vencerse para titularse (segun numero de afios
determinado por Centro Universitario IMEC).

Se reconoce como opcion de titulacidon mediante la solicitud por escrito del pasante o
egresado y del Dictamen favorable del Consejo, la condicién que permite la obtencion
del Titulo, cuando existiendo la acreditacion total de las asignaturas que integran
cualquiera de los Planes de Estudio que cuenten con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios por parte de la Secretaria de Educacién Publica o de similares
integradas al Sistema Educativo Nacional.

Por lo que un Cuerpo Colegiado Académico denominado Consejo, integrado por las
mas altas autoridades académicas del Centro Universitario IMEC evaltan la solicitud
para el caso de Licenciatura, considerando el historial académico y las condiciones
académicas de ingreso y permanencia en la institucion del pasante y/o egresado,
evaluando que en su aprovechamiento general haya adquirido del nivel o grado
académico considerando las siguientes caracteristicas:

LICENCIATURA. - El desarrollo de conocimientos, actitudes y aptitudes, habilidades
y métodos de trabajo para el ejercicio de una profesion.

Las resoluciones del Cuerpo Colegiado Académico denominado Consejo, integrado
por las mas altas autoridades académicas del Centro Universitario IMEC, seran
inapelables.

TRANSITORIO

ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA
EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU APROBACION
POR LA DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,
INCORPORACION Y REVALIDACION.

ARTICULO 2. TODO LO NO PREVISTO EN EL
PRESENTE REGLAMENTO SERA RESUELTO POR LA
RECTORIA, DIRECCION TECNICA O LA AUTORIDAD
QUE EL RECTOR DETERMINE.
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